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ATENEO INTERNAZIONALE
Universita per Stranieri di Siena

Decreto n.
IL RETTORE

- Viste le Leggi sull’Istruzione Universitaria;

- Visto lo Statuto dell'Universita per Stranieri di Siena, emanato con D.R. n. 146 del
15.04.2021 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 117 del 18.05.2021, in vigore dal
17.06.2021;

- Visto il Codice Etico e Codice di Comportamento dell’Universita per Stranieri di Siena,
emanato con D.R. n. 546 del 27.10.2022;

- Visto il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 sottoscritto
il 19.04.2018 e, per la parte economica, sottoscritto in data 6.12.2022 e relativo al
triennio 2019-2021;

- Visto il D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”,
cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, pubblicato sulla G.U. n. 150 del
29 giugno 2023;

- Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di assunzione del personale tecnico
ed amministrativo dell’Universita per Stranieri di Siena emanato con D.R. n. 131 del
12.07.2001;

- Visto il D.R. n. 462 del 08.09.2023 con il quale viene bandita una selezione pubblica
per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno, di una unita
di personale di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa gestionale,
per le esigenze della Struttura di Ricerca dell’ Ateneo, pubblicato per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale n. 71 del 19.09.2023;

- Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del
20.12.2023 in merito all’approvazione della Programmazione Triennale del Fabbisogno
del Personale per gli anni 2024, 2025 e 2026;

- Visto il D.R. n. 4/2024 del 04.01.2024 con il quale sono stati approvati gli atti della
suddetta procedura concorsuale;

- Visto che la dott.ssa Laura Ester Sangalli ¢ stata decretata dalla Commissione
esaminatrice vincitrice del concorso sopraindicato;

- Accertata la disponibilita dei fondi;

DECRETA
Art. 1

A decorrere dal 01.02.2024, la Dott.ssa Laura Ester Sangalli, nata a Monza (MB) i1l 21.07.1975,
¢ assunta a tempo indeterminato, a tempo pieno, presso I’Universita per Stranieri di Siena,
inquadrata in categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa gestionale, e
assegnata alla Struttura di Ricerca dell’ Ateneo.

Con la Dott.ssa Laura Ester Sangalli sara stipulato un contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato, a tempo pieno, ai sensi del C.C.N.L. 2006-2009 sottoscritto il 16.10.2008 e del
C.C.N.L. 2016-2018 sottoscritto il 19.04.2018.
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Art. 2

La spesa complessiva sara imputata alle voci COAN 04.43.03.01 “Stipendi ed altri assegni fissi
ai dirigenti e personale tecnico amministrativo”, alla voce COAN 04.43.03.01.02 “Oneri
previdenziali a carico Ente su assegni fissi ai dirigenti e personale tecnico amministrativo”, e alla
voce COAN 04.43.03.01.03 “Oneri IRAP su assegni fissi ai dirigenti e personale tecnico
amministrativo”.

Siena,

IL RETTORE
(prof. Tomaso Montanari)*

Firmato digitalmente da:
MONTANARI TOMASO
Data: 08/01/2024 16:17:13

Responsabile del procedimento: dott.ssa Silvia Tonveronachi*

Firmato digitalmente da: TONVERONACHI SILVIA
Data: 08/01/2024 12:38:28

Compilatrice dott.ssa Stefania Eutropi

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso
connesse.
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